
 

 

 

 

 

202６年2月 12日（木）に提出した建交労2026年春闘統一要求書で、分会は職場で実施し

たアンケート結果に基づき「基本給を月額 4 万 5 千円以上引き上げること」と要求しました。3

月19日付けで会社から書面で分会の要求水準については、現時点では応じることは困難と前置き

があり、しかし従業員の生活向上を目的として、本年 4 月より①全従業員に対するベースアップ

月額 1 万円②東京・神奈川エリアにおけるドライバーへのエリア手当て月額 2 万円と、十分検討

に値する回答をもらいました。 

全従業員というのはパート従業員や庫内作業員も勿論対象と思いますが、確認してみないとわか

りませんので今後開催する団体交渉で確認していきます。またエリア手当てに関しても現在まで支

給されている所と支給されていない所があったのはなぜなのかなど、聞きたいことは山ほどありま

す。疑問や改善してもらいたいことは個人で訴えてもなかなか会社は動いてくれませんが、建交 

 

   

  

 

 

 

全国に 90 近くの営業所、従業員約 5 千名もいるギオンですが、労働組合は建交労しかありま

せん。労働組合に加入すると会社から嫌がらせをされたり、査定や評価が著しく下げられるなど心

配するかもしれませんが、全くそんなことはありません。わたしたちは現在 3 名ですが要求書や

団体交渉申入れ書を提出し、賃金、労働条件について交渉して要求前進のため奮闘しています。こ

れが 4 名になり 10 名になり、さらには何百人となったときには想像もできないような大きな力

となり、要求前進も小さな前進ではなく、大きな前進となることは間違いありません！ 

 

労働相談や組合加入の申し込みは建交労神奈川県南支部で検索かQRコードからお願いします。 

 

                

                                

全日本建設交運一般労働組合 

神奈川県南支部 

℡044－211-5164 

神奈川県南支部のホームページは（全日本建設交運一般労働組合 (ctg-kennan.net)）を クリックか

右のＱＲコードからアクセスできます。分会・班の仲間は多くの労働者に広げてください。 

 

 

 

労ギオン分会は、そうした疑問や労働条件を改善す

るため分会員全員で奮闘しています。現在分会員は

3 名にも関わらず、今回の春闘要求で大幅な賃上げ

回答がもらえました。ギオンで働く全従業員が分会

の仲間に加わり、より大きな声を会社に届けること

ができれば、さらなる賃上げや労働条件改善の実現

が可能になるのは間違えありません。 

https://ctg-kennan.net/

